Educaţia adulţilor seniori,
componentă a formării pe parcursul întregii vieţi

                  În perioada 20-24 septembrie a acestui an, am avut şansa de a participa în Franţa, la Nisa, la un stagiu de formare finanţat de Comisia Europeana, privind Specificul învăţării la adulţii seniori.
                  Cursul a debutat prin prezentarea pe larg, a principiilor şi caracteristicilor psiho-pedagogice ale formării continue, desfăşurate pe parcursul întregii vieţi.În continuare, coordonatoarea cursului, d-na doctor în litere, Carmen Serghie-Lopez, ne-a expus şi a combătut stereotipiile sociale referitoare la vârstă, insistând asupra posibilităţilor de dezvoltare profesională, culturală şi personală, indiferent de etapa vieţii la care se află o persoană.
                   Ulterior, pe parcursul desfăşurării stagiului, au fost aduse la cunoştinţa cursanţilor, şi dezbătute teoriile referitoare la procesul de îmbătrânire şi contribuţia conjugată pe care o pot avea societatea şi ştiinţa (în special psihologia şi medicina), pentru a prelungi speranţa de viaţă şi calitatea acesteia. Statisticile arată că Europa are o populaţie îmbătrânită (numărul persoanelor tinere este mai mic decât al celor aflaţi la vârsta adulţilor seniori). Prin urmare, se impune ca necesară, transformarea viziunii psiho- sociale referitoare la înaintarea în vârstă. De fapt, nu este vorba decât de o adaptare prin progresism social la o realitate care arată că expresia batrâna Europă, nu mai este doar o metaforă.

                 O altă coordonată a tematicii cursului, a fost importanţa rolului pe care-l joacă psihologia şi inteligenţa emoţională în învăţarea la adulţii seniori (50+). Ne-au fost prezentate şi problemele legate de discriminarea cu care se confruntă persoanele peste o anumită vârstă, în găsirea unui loc de muncă. Astfel, statisticile europene relevă clar că la nivelul întregului continent, persoanele aflate în categoria de vârstă  30 - 49 de ani, sunt în mod evident preferate la angajare, în defavoarea celor cu vârsta cuprinsă în tranşa 55 - 64 de ani. Am observat astfel, că acest trend nu este specific numai României, fiind un fenomen cu care se confruntă întraga piaţă de muncă, chiar din ţări ale Uniunii Europene, aflate la un stadiu mai avansat de dezvoltare economică.
                 O atenţie sporită a fost acordată în timpul orelor de curs, tehnicilor pedagogice novatoare, studiilor vizând psihologia pozitivă, precum şi bunelor practici europene utilizate în procesul învăţării la adulţii seniori. 
                 Cursul a abordat deopotrivă, trăsăturile psihologice specifice grupei de vârstă a adulţilor seniori: scăderea încrederii şi stimei de sine, problemele ridicate de conservarea memoriei, efectele prejudecăţilor sociale.

                  Doamna Dominique Pegurier, doctor în psihologie socială, a avut deasemenea, la invitaţia coordonatoarei cursului, o intervenţie pe tema învăţării la adulţii seniori, expunerea dumneaei, axându-se pe modalităţile de realizare ale acesteia, în funcţie de opţiunile persoanelor interesate de formarea continuă pe parcursul întregii vieţi.
                 Printre aspectele dezbătute, un accent important s-a pus pe problemele ridicate de confruntarea adulţilor seniori cu noile tehnologii informaţionale (utilizarea calculatorului, a informaţiilor pe suport electronic), şi capacitatea acestora de a se adapta sau nu acestei provocări.
                   Ca segment al educaţiei adulţilor, educaţia seniorilor încearcă să dărâme barierele ridicate de prejudecăţile sociale, în încercarea de a dovedi că formarea nu se opreşte în momentul finalizării studiilor sau  la o anumită etapă a vieţii, ea este permanentă, având ca scop atât dezvoltarea profesională şi personală, cât şi îmbunătăţirea calităţii vieţii.
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