Şcoala prahoveană, ieri, azi!...mâine?

Scurt raport asupra condiţiei profesiei didactice în judeţul Prahova 2009-2010
În judeţul Prahova, în sistemul de învăţământ, funcţionează aproape 10.000 de persoane, dintre care 7300 cadre didactice, iar diferenţa fiind încadrată ca personal  didactic auxiliar, personal nedidactic. Tot acest personal are ca sarcină educarea şi instruirea a peste 100.000 de elevi distribuiţi în toate ciclurile specifice învăţământului preuniversitar. 

Din păcate, acţiunile guvernului din ultimii doi ani au determinat deteriorarea condiţiei sociale a educatorilor, iar  profesia didactică, la fel ca şi cea medicală, nu mai poate corespunde dezideratelor majore stipulate şi garantate  în constituţie şi anume, dreptul la educaţie şi dreptul la sănătate al cetăţenilor acestei ţări.    
 Profesia didactică presupune, cel puţin în sensul clasic al ei, vocaţie, care este încurajată şi dezvoltată printr-o anumită poziţionare pe axa valorilor unei societăţi. În aceşti ultimi  doi ani,  toate mesajele publice ale factorilor de conducere au fost în detrimentul profesiei didactice. Iată de ce  astăzi, de Ziua Internaţională a Educaţiei, Sindicatul Şcoala Prahovei sărbătoreşte evenimentul prin participarea la mitingul cu tema Salvaţi învăţământul românesc.

Rândurile acestea se doresc a fi un semnal de alarmă şi un strigăt către societatea civilă, către reprezentanţii clasei politice, ai partidului de guvernământ: Salvaţi cariera didactică!

Harta ataşată acestui document este harta neagră a judeţului Prahova, criteriul principal al includerii  pe hartă este cel legat de plata navetei cadrelor didactice. Aceasta însumează   un număr de 27 localităţi, unde de luni bune ( februarie-octombrie 2010),  nu se mai decontează naveta cadrelor didactice, drept stipulat în pachetul legislativ aflat încă în vigoare. 
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Sindicatul Şcoala Prahovei consideră că, prin neacordarea unor drepturi băneşti legale  pentru cadrele didactice, copiii, elevii din acele comunităţi îşi văd ameninţat un drept acordat prin constituţie- dreptul la învaţătură, de aceea atragem atenţia că, în aceste localităţi, există riscul depopulării şcolilor de cadre didactice  calificate si înlocuirea acestora cu persoane necalificate, alterând dreptul la şanse egale alelevilor. Fenomenul care în anii trecuţi era nesemnificativ, s-a accentuat acum  prin renunţarea la posturi a peste 100 de cadre didactice, cifrele fiind comunicate de Inspectoratul Şcolar Judeţean Prahova.  Cauza acestui abandon este legată de motivaţia financiară precară a cadrelor didactice accentuată, dincolo de reducerea salariului cu 25%, de nerespectarea dreptului legal al decontării navetei.  Este mai rentabil să primeşti ajutor de şomaj decât să munceşti pentru 300-400 lei lunar.
Când criteriul absolut, promovat de clasa politică,  al valorii sociale a individului este capacitatea de a-şi umple coşul de cumpărături la hipermarket, ce motivaţie mai poate avea un profesor, un învăţător  debutant cu un salariu net de 600 - 700 lei care face naveta de la Vălenii de Munte  la Sângeru, iar abonamentele  lunare costă 350 de lei?   

 Dezechilibrele condiţiei sociale a cadrului didactic au fost accentuate prin următoarele reduceri ale unor drepturi salariale, sporuri:

- neacordarea dreptului legal, stipulat printr-o lege votată de parlament şi promulgată de preşedinte- legea 221/2008, de majorare a salariului cu 38%;

· salariul de merit -15%;
· fondul de premiere lunar -2%;
· plata cu ora prin reducerea posturilor  foarte mulţi angajaţi au pierdut sume între 50-250 lei;
· nedecontarea navetei care generează scăderi ale venitului net între 5 – 60% ;
· plafonarea sporului de mediu rural şi reducerea  de la maxim 80% la maxim 20% - a generat scăderi ale venitului cu valori între 2-60%;
· sporul de condiţii vătămătoare pentru personalul nedidactic şi didactic auxiliar scăderea veniturilor cu 10-15%;
· plata orelor suplimentare pentru personalul nedidactic şi didactic auxiliar scăderi ale venitului între 50-200 lei;
· neplata sporului de doctorat 15%;

· neacordarea unor sume suplimentare pentru trecerea la tranşe de vechime -5%;

· plafonarea sporurilor salariale la maxim 30% care a generat micşorări de salarii prin necalcularea spor la spor a unor drepturi incluse acum pe sume compensatorii care anterior erau calculate pe principiul spor la spor  au generat reduceri ale venitului de 5-20%;

· nerespectarea unor sentinţe judecătoreşti definitive şi irevocabile: neplata primei de vacanţă – marele restant, orasul Ploieşti,  pentru anii 2006-2010, neplata  tranşelor suplimentare de vechime, neplata sentinţelor pronunţate  pe legea 221 de majorare a salariilor cu 38%.
           Pregătirea profesională, condiţiile tot mai grele  de muncă, cadrul legislativ funcţionează în  logica aceleiaşi precarităţi:
· neplata sumei de 100 euro anual pentru achiziţionarea de cărţi pentru perfecţionare;
· alocarea insuficientă de fonduri  către Casa Corpului Didactic Prahova în vederea organizării cursurilor de formare  profesională;
· costurile pregătirii şi obţinerii gradelor didactice care determină neînscrierea la gradele didactice II şi I a tot mai multor cadre didactice;

· lipsa veniturilor determină slaba participare a cadrelor didactice la cercurile pedagogice, schimburile de experienţă, care presupun costuri de deplasare mari; 

· disponiblizările, reducerile de personal şi posturi din cadrul CCD şi ISJ Prahova pun în pericol funcţionarea acestor instituţii şi  generează blocajul lor;

· cea mai mare parte a grădiniţelor din oraşul Ploieşti funcţionează cu grupe de peste 40 de copii, când numărul  maxim legal este de 25, generând  un stres insuportabil pentru personalul grădiniţelor, având ca rezultate pensionări anticipate şi demisii din rândul salariaţilor. Deşi toţi factorii responsabili (poate mai puţin cei de la ITM)  cunosc această stare de fapt, nimeni nu face  nimic preferând să lase lucrurile să funcţioneze după implacabilul merge şi aşa ;

·  salariile mici au început să determine tot mai mulţi angajaţi din educaţie  să caute şi al doilea job fiscalizat sau nu, fapt care se va reflecta în următorii ani în calitatea actului didactic;
· Întârzierea apariţiei unui nou cadru legislativ creează nesiguranţă şi inerţie în sistem, determinând  stoparea  initiaţivelor şi proiectelor organizaţiilor şcolare (în Prahova,   conducerea Inspectoratului este numită cu delegaţie, lor li se adaugă 200 de directori numiţi  provizoriu cu delegaţie, iar nesiguranţa determină şi slaba motivare a managerului dar uneori şi  lipsa de răspuns din partea subordonaţilor ). 
Elementele de mai sus nu sunt decât flash-uri ale unei radiografii   a problemelor  legate de profesia didactică. Credem că dezechilibrele generate de criza de management a  actualilor factori politici, peste care se suprapun greşelile din trecut ale  susnumiţilor încep să îşi arate roadele. 

Procentele scăzute de la bacalaureatul de anul acesta, creşterea abandonului şcolar, scăderea intereselui pentru învăţătură în rândurile elevilor, devalorizarea carierei didactice, a prestigiului omului de la catedră şi tot mai slaba motivare, renunţarea la profesia didactică   nu fac altceva  decât,  ca în final, să conducă la prăbuşirea (a se citi subminarea) sistemului educaţional, a profesiei didactice, punând în pericol viitorul copiilor aflaţi acum pe băncile şcolii.  

Sindicatul Şcoala Prahovei 
Ploieşti, 5 octombrie 2010
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